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Hallgatéi munkavégzés és munkaerdpiaci
kimenetelek Eur6paban

Rudakov, V.—Muehleck, K.: Student Employment in
Europe and Subsequent Labour Market Outcomes.
In: Higher Education, online first, 2026.

Az elemzés tizenharom eurdpai orszag hallgatéinak
O0sszehasonlité adatait vizsgalja a 2017-es és 2021-es
évekre vonatkozéan. A fels6oktatasi tanulmanyok
melletti munkavégzés kedvez8en hat a diploma utani
foglalkoztatasra és keresetre, kullondsen akkor, ha a
végzett munka kapcsolédott a valasztott hivatashoz.

A véltozas tartdsnak bizonyul, és mind az alkalmazotti,
mind a vallalkozéi szféraban megmutatkozik, ami a
munkavégzés alatt elsajatitott készségek jelentésegét
igazolja. A hallgat6i munka hozadéka t6bb
posztszocialista, kelet-eurépai orszagban markansan
detektélhato.

Digitalis gazdasag és a fiatalok
munkanélkiilisége az EU-ban

Kolinets, L. [et al.]: Digital Economy and Youth
Unemployment in the EU.

In: Journal of Education Culture and Society, Vol. 17.
(2026), No.1., p. 557-583.

A kutatas azt vizsgélja, hogyan hat a digitalizacio,

az internet-hozzaférés, az IKT-oktatés

€s a gazdasagi novekedés a fiatalok munkanélkiili-
ségére az EU-27 tagéllamaban 2013 és 2023 kbzott.
Az eredmények szerint az internet-hozzaférés és az
IKT-képzettség jelentdsen noveli a fiatalok munkahoz
jutasat, mig az altalanos fels6fokl végzettség esetében
felmeril a képzettség és a munkaerdpiaci igények
kozotti eltérés. A tanulmany hangsulyozza a digitalis
fejlesztések, a gazdasagi névekedés és a helyi
sajatossagokhoz igazitott szakpolitikék
Osszekapcsolasanak sziikségességét.

Szakkonyvajanlé: uj kiadvanyok
a nemzetko6zi konyvpiacrol

Van der Klink, J.-Rothmann, S. (szerk.): Capabilities at Work: The Added Value of the
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A fenntarthaté gazdasagi ndvekedés elényei és
kockazatai: a minimalbér hatasa a fiatalok
munkanélkiiliségére ot ko6zép- és kelet-eurépai
orszagban

Stroe, V. D. [et al.](2025): Between Benefits and
Risks for Sustainable Economic Growth: Minimum
Wage’s Impact on Youth Unemployment Across Five
CEE Countries

In: Sustainability, 17(21), 9525.

A tanulmany a miniméalbér-modositasok és a fiatalok
munkanélkulisége kozotti kapcsolatot vizsgalja 6t
kdzép- és kelet-eurdpai orszagban: Bulgariaban,
Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Roméaniaban és
Szlovakiaban. Az elemzésben olyan valtozdkat vettek
figyelembe, mint a minimalbér szintje, a fiatalok
munkanélkuliségi rataja, a munkatermelékenység, az
inflacio, az egy f6re juté GDP, valamint a NEET-rata
(az oktatasban, képzésben és foglalkoztatasban nem
szerepld fiatalok aranya).

Ifusagi korkép: interaktiv térképek a fiatalok
munkaerépiaci hatranyairél

KC, U.—Marchand, S.—Payne, A. A.: YouthView:

A Platform for Interactive Visualizations to Explore
Youth Disadvantage.

In: Data & Policy, Vol. 7. (2025), e69.

Egy izgalmas példat ismerhetiink meg a vilag
tulfelérél. Az Ifjusagi korkép egy ausztral adatok
alapjan épulé interaktiv platform, amely egyesiti a
fiatalok tarsadalmi hatranyaira és foglalkoztatasara,
valamint a helyi allaskinalatra és munkaerdpiaci
igényekre vonatkozd tényezG@ket. Interaktiv
térképekkel és abrakkal mutatja be tdbbek kdzo6tt
a ,NEET-fiatalok” — vagyis az oktatashan,
képzésben vagy foglalkoztatasban részt nem
vevlk — terileti elhelyezkedését, valamint a
szegénység és az allaskinalat 6sszefliggéseit.

A cikk ramutat arra is, hogyan valhatnak az
O0sszekapcsolt adatok a szakpolitikai dontéseket
segit6, kozérthet eszkozzé.

Capability Model for Well-Being and Work

Capabilities at Work
The Added Value of the
Capabibty Model for Well-Being and Work

[Edited by Jac van der Klink
and Sebastiasn Rathemann

Cambridge University Press, 2026. 340 p.

A tanulmanykdtet azt vizsgalja, milyen valédi kibontakozast és j6llétet kinal a munka az egyének
szamara. A szerz6k amellett érvelnek, hogy a foglalkoztatas alapvet6 funkcidja a
jovedelemtermelésen tdl az egyéni autondmia, a kompetenciafejlesztés és a tarsadalmi integracio
elémozditasa. Gyakorlati példakra tamaszkodva mutatjak be, miként optimalizalhatok a
humanpolitikai stratégiak és a vezet6i struktarak a munkavallaléi jollét nbvelése érdekében. Nem elég
csupan az, hogy valakinek van-e allasa: az is szamit, hogy a munkaja értelmes-e, és teret ad-e a
fejlédésnek és az onallo dontéseknek. Az elméleti fejezeteket kiterjedt nemzetkozi esettanulmanyok
egészitik ki. A kotet zarofejezetei a munka vilagat formald technoldgiai és globalis kihivasokra -

koztlk a digitalizaciéra és a klimavaltozasra - 6sszpontositanak.

Serriére, N.-Elder, S.: Handbook on Policy Areas to Reduce Youth in NEET Status

n policy areas to

hin MEET status

. .+ Szeptemberi
programkinalatunkbal

International Labour Organization, 2025. 34 p.

Az ILO kézikdnyve rendszerezi azokat a szakpolitikai beavatkozasokat, amelyek csdkkenthetik a
foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vev6 (NEET) fiatalok aranyat.

A nemzetkdzi példakat az érintett korosztaly azonositasa és megszélitasa, az oktatasba vagy
képzésbe valo visszavezetése, valamint az allaskeres6k tamogatasa koré rendezi. A kiadvany
hangsulyozza, hogy egyetlen programtipus nem elegendd: 6sszehangolt NEET-stratégiara van
sziikség, amely személyre szabott szolgaltatdsokon, valamint a helyi gazdasagi és tarsadalmi
szilkségletekhez igazitott intézkedéseken alapul.

A gyorsan atporgethetd m(i kilonbdz8 nemzetek megoldésait is felvillantja, kdzos keringésbe
kapcsolva a legjobb gyakorlatokat.

Szeptember 9-én Uj kiallitas nyilik konyvtarunkban a “Jatékba zart id6” cimmel.
Szeptember 17-én 17 érakor varunk minden kedves érdekl6d6t Benedek
Szabolcs: Tényleg szeretem a jalapeii6t cimii konyvbemutatéjara a Thirring

Lajos terembe.
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I — European Court of Auditors: Cohesion Policy Support for Youth Employment: The

EU Is on the Job, but Ensuring Lasting Employment for Young People Still Needs

Work

nehéz feladatnak bizonyul.

Special Report 15/2026. Publications Office of the European Union, 2026. 63 p.

Az Eurépai Szamvevlszék azt vizsgalja, hogy az unids kohézidéspolitika milyen mértékben jarult
hozz4 a fiatalok munkaerdpiaci integracidjahoz. 2014 6ta mintegy 25 milliard eurd jutott kifejezetten
a fiatalkori munkanélkiiliség és inaktivitds megel6zésére, mikdzben 2025-ben még 4,7 millié 15-29
éves volt munkanélkili az Eurdpai Unidban. A jelentés rdmutat, hogy az intézkedések jelentds
szamu fiatalt értek el, a hosszu tavu eredményekrél azonban kevés megbizhaté adat all
rendelkezésre. Az inaktiv és leginkabb sérilékeny kdrbe tartozok bevonasa tovabbra is kilondsen

@)= @ Puerto, Susana [et al.]: The Impact of Active Labour Market Programmes on Youth

» The impact of International Labour Organization, 2026. 73 p.

active labour market
programmes on youth

of gt Evauslons, 90-2022 A jelentés 62 orszag 228 tanulmanyanak eredményei alapjan vizsgalja, mely aktiv munkaerépiaci

Az eredmények szerint a jol megtervezett képzések, véallalkozasfejlesztési programok,

% programok segitik leghatékonyabban a fiatalok elhelyezkedését és keresetének novelését.

allaskeresési szolgéltatasok, bértamogatasok és kozfoglalkoztatasi programok pozitiv hatassal
lehetnek a munkavallalas sikerességeére, kilondsen az alacsony és kdzepes jovedelm(
orszagokban, féként a fiatal n6k, a hatranyos helyzetl(i fiatalok és a 25 év alattiak kdrében.

e ]— A tanulmény gyakorlati Utmutatést is ad a munkaerépiaci programok hatékony megtervezéséhez,

megvaldsitasahoz és koltséghatékony miikddtetéséhez.

A fiatalok munkanélkiiliségének meghatarozé tényezé6i:

a képzettségi eltérések, a szak- és feln6ttképzés
(TVET), valamint az iparfejlesztés orszagokon ativelé
okonometriai elemzése

Wada, Bitrus Zira: Determinants of Youths Unemployment:

A Cross-Country Econometric Analysis of Skills Mismatch,
Technical and Vocational Education and Training (TVET), and
Industrial Development. In: Federal University Gusau Faculty of
Education Journal, Vol. 3. (2026), No. 2., p. 1-13.

A kutatas 40 orszag 2019 és 2025 kozotti adatai alapjan vizsgalja
a fiatalok munkanélkiliségének meghatarozé tényezdit, kilonds
tekintettel a képzettségi eltérésekre, a szakmai és miszaki
képzésre (TVET), valamint az ipari fejlettségre. Az eredmények
szerint a készségek és a munkaerGpiaci igények kdzotti eltérés

a fiatalok munkanélkiliségének legjelentésebb tényezéje, mig

a magasabb TVET-részvétel és a fejlettebb feldolgozoéipar
csokkenti a munkanélkuliséget. A tanulmany dsszehangolt
szakpolitikai megkdzelitést javasol, amely egyszerre kezeli és
tamogatja a fentebb jeldlt tényezbket.

Ifjasagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés:
értékelés és hatasvizsgalat

Scandurra, R.—Cefalo, R.: Assessing the Impact of the Youth
Employment Initiative in European Regions. In: Journal of
Social Policy, Vol. 55. No. 1. (2026), p. 261-282.

A kutatas regionalis szinten értékeli az unios Ifjisagi
Foglalkoztatasi Kezdeményezés 2014 és 2018 kozotti
eredményeit. A program altal érintett eurdpai régiok adataira és
tobbféle statisztikai modellre épiilé elemzés szerint a
tamogatasok csokkentették a fiatalok munkanélkiliségét,
valamint a foglalkoztatdsban, oktatdsban vagy képzésben részt
nem vevok (NEET) aranyat. Bar a hatasok nem voltak kiugréan
nagyok, de tdbb modellspecifikacidban is kévetkezetesen
kimutathatok, és a kezdetben magasabb munkanélkiliséggel
kiizd6 térségekben er6sebbnek bizonyultak.
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Digitalis készségek és foglalkoztathat6sag:

az elhelyezkedési kompetenciak medialé és a
piac dinamizmusanak moédosité hatasa

Alhaderi, S. M. (2026). From Digital Competencies to
Job Market Readiness: The Mediating Role of
Employability Competencies and the Moderating Role
of Labor Market Dynamism

In: Sustainability, 18(15), 7689.

A gyors technoldgiai valtozasok és a munkaerdpiac
folyamatosan atalakulé igényei egyre fontosabba tették
azoknak a kompetencidknak az azonositaséat, amelyek
a sikeres munkaer6piaci részvételhez sziikségesek.
Jelen tanulmany azt vizsgélja, hogy a digitalis
kompetenciak miként jarulnak hozza a munkaerépiaci
felkésziltséghez a szaud-ardbiai egyetemi hallgatok és
friss diplomasok korében.

Az egyetemistak munkavégzése és késdébbi
munkaerépiaci eredményeik Eurépaban

Rudakov, V.—Muehleck, K. (2026). Student employment
in Europe and subsequent labour market outcomes
In: Higher Education.

A tanulmany azt elemzi, miként befolyasolja az
egyetemi évek alatti munkavallalas a diplomasok
elhelyezkedési esélyeit és jévedelmét 13 eurdpai
orszagban. A kutatés jelent6s nemzetkdzi eltéréseket
tar fel. Emellett ravilagit arra, hogy a hallgatoi
munkavallalds megtérilése szamottevéen nagyobb
azokban a kelet-eurépai posztszocialista allamokban,
amelyeket az elmult harminc évben a fels6oktatas
tdmeges expanzioja jellemzett.
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